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Politica de Cédigo de Conducta e Valores Eticos

Como gerentes de floatels semisubmersiveis ancorados e dindmicamente posicionados, nés
fornecemos acomodacao offshore e servicos operacionais para plataformas de petrdéleo. Essa politica
se aplica a todas as atividades, produtos e servicos fornecidos pela OOS International BV.

A OOS International define um alto cédigo de conduta e padrdes éticos para todos que atuam em
nome da empresa. As pessoas que trabalham para a empresa carregam consigo um lastro de
diferentes culturas, religides e tradi¢gdes. Para garantir um padrdo uniforme de comportamento, a
empresa adotou uma politica de cédigo de conduta e valores éticos que deve ser observada por cada
funciondrio em cada 4rea geografica em todos os momentos.

A fim de criar e manter um ambiente de trabalho agradavel, cada funciondrio deve respeitar as
seguintes regras:
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Esta Politica sera comunicada a TODOS os funcionarios, contratados e fornecedores, e estara
disponivel para o publico.

Endossado por:

Leon Overdulve,

PRESIDENTE EXECUTIVO OOS International BV.
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